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EX -2019-17623960-APN-DGDMT#MPYT

En la ciudad de Buenos Alres a los 30 dias de del mes de ABRIL de 2019 siendo
las 12:00 horas comparece en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO -
SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO- DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, ante mi, Lic.
Juliana CALIFA, a cargo del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en
representacion de fa UNION.DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS
Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el Sr. Juan José
BORDES, Secretaric Gremial, e Sr. Miguel Angel HASLOP, el Sr. Alvaro
ESCALANTE, la Sra. Susana ALVAREZ y el Dr. Oscar GONZALEZ PEREIRA, por
un lado y por el ofro en representacion de la ASOCIACION DE HOTELES DE
TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el Dr. Nicolas PRIETO, apoderado.

Abierio el acto por la actuante, AMBAS PARTES en conjunto y de comin
acuerdo manifiestan que: vienen en este acto a ratificar y solicitar la
homologacion del acuerdo suscripto en el marco del CCT N? 362/03, en fecha
17/04/2018, el cual luce en el IF-2019-36725749-APN-DGDMT#MPYT del
Ex2019-36705823-APN-DGDIMT#MPYT. Asimismo, dejan constancia que en este
acto dejan sin efecto la escala salarial que luce en la pagina 7 del mencionado
informe grafico por la escala salarial que luce en el IF-2019-39932322-APN-
DNRYRT#MPYT. Dejan expresamente constancia gue las sumas dispuestas en la
cldusula SEGUNDA se corresponden al 15% sobre los bésicos correspondientes
al 31/05/2018 e incluyen y absorben lo dispuesto en la clausula PRIMERA.

Se deja constancia que el presente acuerdo es complementario del que luce en ef
Expediente N® 1794204/18.

En este estado la funcionaria actuante hace saber a las partes que elevara las
actuaciones a la Superioridad a efectos del pertinente control de legalidad atento
la homologacion peticionada.

No siendo para mas a las 12.30 horas finaliza ef acto. Firman los comparecientes
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£n ta Ciudad de Buenos Alres, a los 17 dias del mes de abril de 2019 se relnen en
tepresentacian de la Unidén de Trabajadofeé del Turismo Hoteleros Y Gastrondmicos
de la Repiblica Argentina (UTHGRLA), ef Sefior Juan José Bordes, el Sefior Miguel
Angel Haslop, _é} Sefior Alvaro Ociel E—écalan"_ne, el Sefior juan Domingo Castro, la Sefora
Susana Alvarez vy la Serficra Laura Sasprizza, con el patrocinio letrado del Doctor
Demetrio Oscar Gonzalez Pereira por., una ‘péﬁe, y por la otra en representacion de la
Asociacion de Hoteles de Turismo de la Repuiblica Argentina (A.H.T.R.A), conforme
los alcances de la répresentacién gue cada uno de elios ;oosée respecto a las diferentes
regiones que conforman la A HTR.A., el Sefior Aldo Elias en su caracter de Presidente v
miembro paritario y los Doctores Nicolas Prieto Lopez v Horacio Las Heras, duienes

también lo hacen como miembros paritarios vy, en conjunic expenen:

Que atento el compromlso asumido oportunamente con fecha 28 de octubre de 2018, se
han realizado conversacicnes directas en orden a la particular situacion econdmica
sobrevinientes a la firma del Acuerdo paritario realizado con fecha 25 de julio de 2018 y
homelogade por Resolucién 2018-31-APN-SECT MPyT de fecha 27/08/18, por los altos
indices inflacionarios que se han producido; En consecuencia, las partes han dispuesto
formalizar la siguiente recomposicion de la pauta salarial, que se aplicaré a partir del mes
de abril de 2019 y hasta ia finalizacion del periodo comprendido en &l presente expediente
hasta el 31 de mayo de 2019, bajo las siguientes clausulas respecto de las empresas

hotelero gastron{’)micas comprendidas en el ambito del CCT 362/03.

PRIMERA: Disponer para los habsres correspondientes al mes de ABRIL de 2019 una
suma remunerativa no incorporable a los basicos del convenio 362/03, denominada
“Recomposicion Acuerde Salarial 2018, consistente en el 10% (diez por ciento) de los
salarios basicos vigentes al 30 de junio de 2018, cuyo valor para cada "'ca’tegoﬁa
profesional se detallan en los Anexos 1), 2), 3), 4), 6), 6), y 7).

SEGUNDA: Disponer para los haberes correspondientes al mes de MAYO de 2019 una

suma remunerativa no incorporable a los basicos del convenio 362/03, denominada

*Recomposicién Acuerdo Safarial 20138, consgstente en el 15% (guince por ciento) de lo
sajarios basicos vigentes al 30 de junio de 2018, cuyo valor para cada categoria
profesional se detallan en los Anexos 1), 2); 3), 4), 5), 8), y 7).

By .

TERCERA: A partir de.los haberes del mes de junio de 2019, se producira la

incorporacidiya log bdsicos de convenio de oada una de las c

fas profesionales de




los montos abonados bajo el rubro "Recomposicion Acuerdo Salarial 2018 " guedando de

dicha manera establecida la nueva grilla salaral del convenio coleclivo de trabajo 362/03
que se detalla en las planillas adjuntas y que cuyo valor para cada categoria profesional
se detallan en los Anexos 1), 2), 3), 4), 5), 6), y 7).

CUARTA: Todo lo expussto es sin perjuicio de lo oportunamente acordado en el Acuerdo
homologado de fecha 25 de julio de 2018 el cual se mantiene totalmente vigente en
cuanto a los rubros Remuneratorios'allj dispuestes vy que se abonan actualmente

denominado “Acuerdo Salarial 2018 Suma Remunerativa 2° Tramo” v cuva incoporacion a

los basicos de convenio se habia dispuesto en fa Claustla CUARTA v QUINTA.

Con ello todas las sumas acordadas en la presente parifatia se encontraran incorporadas
a los basicos de convenio en cada categoria profesional del CCT 362/03 en el mes de

jurio de 2019 quedando desde alll establecidos los basicos tal como surge de los Anexos
1).2),3). 4, 5,6 y7)-

QUINTA: las partes RATIFICAN que el presente Acuerdo es complementario del
oportunamenie realizado para la recomposicidn salarial correspondiente al perfodo 1 de
junio de 2018 al 31 de mayc de 2019,

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejempiares de un mismo tenor y a un solo
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ANEXO 1§ CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

CAT ) :
" MOTELES | BASICO |  03/2018 Y 0472019 Rﬁfﬂgﬂ‘ga{ﬁv o SX;‘"QAF;?Q”&’ 'i%ﬁf"ﬂ“o NUEVO BASICO MAYO Suma NUEVO BASICO A
BOUTIQUE DE | MAYO 2018 |  NUEVO BASICO 2018 2019 REMUNERATIVANO AL | ™)y 5oqg
e NO ALBASICO | - BASICO MAYO 2019 -
Cateq. TBEOR TZ50% DE 5% 5% 0,00%
7 75448 77375 51931 §3.476 $75.370 $3977 721627
2 $16.196] 18.521 53.025 $ 5644 § 20,245 § 2409 ¥ 22674
3 17450 15.294 60,144 $3.869 £ 91,478 $2.573 $24.010
i 17.932 20474 5543 $ 4035 $ 22,415 $2.600 ° 25,106
5 18,904 51250 2366 §$4.358 23.655 $0836 26.454
5 $19.959 $32.454 7,495 £ 401 $94.049 $2.564 27043
7 §25.057 §99.202 §3.045 §$5.840 § 32.446 $3.804 36.340
GAT '
"5 HOTELES |  BASICO 03/2018 Y 04/2019 'REI&SEJ?’EI;%;VO 'Sfli”'g‘ARsfyg 'i%gi I\gﬁgo NUEVO BASIGO MAYC sﬁgszi"g%%Eﬁg%A RUEVO BASICO A
BOUTIQUE | MAYO 2018 | KUEVOBASICO | ol MRl 2019 _ ot JUNIO 2019
LUJO SP ) ) ) - ‘
Gatog. T5.50% T556% 356 357, T5% T050%
T T84T § 20,528 $ 2,281 2106 §22.808 3737 $ 75.548
2 518,934 $ 21,301 $3.367 4,260 $23.668 $2.840 $ 26,408
3 15,766 § 95087 2471 4,447 $ 24.708 §5.065 $27.672
% $ 50.536 $93.002 5 7,566 4618 § 25.658 £5.078 $28.736
5 57,343 $ 34011 $2.668 1802 26.679 3.201 $ 29,880
8 27.939 $25.019 $2.780 £.004 77959 3396 30135
7 §28.611 §32.626 §3.614 § 6505 36.139. $4337 40475
GAT
76 HOTELES | BASiCO | osizoteyoazore | o CTOSEVE ) SUNARBIINERATVE HO nugvo Basico mavo SUMA REVINERATIVA | nuEvo Bisico &
BOUTIQUE | MAYO 2018 |  NUEVO BASICO § 2018 - JUNIQ 2018
A NO AL BASICO | 2019
Golog, = T2.50% T5.55% T5E, TE 5%, 36.00%
i 37,356 $ 30787 55421 $6.157 34.708 4108 35312
2 25,734 % 32.320 $3.502 $ 6.465 35,918, 4310 40.228
3 30.169 $ 35,940 $ 3,771 § 6.788 § 37.711 4.525 42.237
i 51,676 35.636 §3.980 § Y027 30505 4751 44348
5 b 53.263 $ 37,4241 $ 4.158 5 7.484 ) 41.579 4.989 § 46.968
5 "$34.975 $30.201 § 7368 7 858  43.656 5.239 $48.895
7 45,403 $51.078 § 5.675 §10.216 % 66.754 6.810 § 63.564




ANEXO 2 GRAN BUENCS AIRES (Localidades y Partidos def Cordon y las Localidades y Partidos de Campana, Zarate ¥ Exaltacion de ta Cruz )
CAT o SUMA.
01/03/2019 SUMA
"4 HOTELES | BASICO 03/2018 Y 04/2019 REMUNERATIVA NO AL NUEVO BASICO A
o B REMUNERATIVO NUEVO BASICO MAYD 2019 |REMUNERATIVA NG Al
BOUE{E!J%E DE| MAYO 2018 | NUEVO BASICO | "yt oo’ | BASICO ABRIL zn1rs . BASICO MAYO 2018 JUNIO 2012
Caiag, - 13,50% 12,50% 33,507 LA 5 40,00%
1 14.700 § 76.538 $1.528 § 3.408 § 18.375 § 2.208 § 20.580 -
2 15.280 17201 $1.811 § 3.440 $ 19413 2.294 § 27.406 =~ |
3 § 15.990 §17.988 $1.999 ; 3.598 $ 19.988 2,388 § 22.386 —
4 $ 16.760 § 18,788 3 2.088 ; 3.758 §20.875 i 2.505 § 25.380 ==
‘ 5 § 17.531 §19.722 $2.191 §3.944 §21.874 3 2.630 $ 24,543 —
[ 18,389 § 70.598 $ 2.500 $ 4140 $ 22999 2.760 § 35,750 «=
7 § 23560 $ 26.505 $2.948 55,301 § 29.480 3834 $ 32,084 =
CAT SUMA
“5'HOTELES | BASICO | cazetovoazots, . OHONZO12  pemyneraTiva o AL SUMA NUEVO BASICO A
REMUNERATIVO NUEVO BASICO NMAYO 2019 |REMUNERATIVA NO AL
BSJLSE%L;E MAYO 2018 | NUEVO BASICO | "\ o' "pie " | BASICO ABRIL 2018 BASICO MAYG 3616 JUNIO 2019
Cafeq. 12.50% 12,50% 22,50% 25% T8% 40,00%
T § 15,599 § 17.549 § 1.850 3 3.510 § 19.499 §2.340 $ 21,838 =
2 16.490 § 18.561 5 2,061 3710 $ 20,613 2.474 $ 23.006 ==
3 i7.278) . _ §19.43% $ 2,150 $3.888 $ 21.599 2.502 5 24,961 =~
4 17.958 35,212 $ 2,246 § 4.042 $ 22458 2.685 25152 ==
] 18,693 § 21,030 §2.437 4.208 § 23.368 3 2.804 6170 =~
3 $ 15.468 5 21.902 §2.434 $4.381 $ 24.338 — §32.920 § 27,257 ==
7 § 25.18 ; 28,463 § 3,165 § 5.697 331548 $3.708 § 35445 wm
CAT SUMA co
010032019 ; SUNMA
"g* HOTELES |  BASICO 03/201% Y 04/2019 REMUNERATIVA NO AL - NUEVO BASICO A
REMUNERATIVO NUEVO BASICO MAYO 2019 |REMUNERATIVA NO ALY .
B&%%L,J:E MAYO 2018 | NUEVO BASICO | " bidinn | BASICO ABRIL 2018 ‘ BASICO WMAYO 2019 JUNIO 2018
[ Cateq, 12, 60% 12,50% %2,50% 250 5% 40,00%
; 18.404 20,705 $ 2,301 $ 4141 $ 23.005 2.761 § 25766 |
 19.324 $ 21.740 § 2416 §4.348 $ 24155  2.89% ;27,064
t 20.290 § 92,826 ; 2.536 4,565 $25.363 G 3.044 $ 28.406
21.307 G 24.970 §2.663 5 4,794 ; 26.634 $3.196 $ 20,830
} 22,368 $ 25,164 $ 2,798 $ 5033 § 27.980 3.355 31.315
22.488 § 26.424 $ 2.938 G 5.285 § 29.560 $ 3.523 32,383
30,557 § 34.354 $3.817 5 6.871 38,171 4589 § 42,752
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ANEXC 5. PROVINGIA DE TIERRA DEL FUEGQ
CAT SUNA : .
“4*“ HOTELES [ BASICO (432018 Y 04/2019 RE&'{I&";@'\’%\IO SUMQA}?ng’g "}fé?g:";ﬁ;;o AL NUEVO BASICO MAYO 201g | REMUNERATIVA NO | NUEVO-BASICO A
BOUTIQUE DE | MAYO 2018 | NUEVO BASICO AL BASICO IAYC "JUNIO 2019
LLLIO , NO AL BASICO ‘ 2018
Caieg. 12,50% 12,50%. 22,50% 5% 15%; 40,00%
q $ 13.478]. } 15,164 § 1.685 - ~ $ 3.033 5 16.848 § 2.022 $18.969 =
z $14027] $15.780 $1.783 $ 3,156 : 3 17.534 2.104 $ 19,638 ~
3 i 14,653 " §464858 | 51.832 % 3.297 $ 18.316 © $2,198 . 5720514 =
4 $ 15.321 $17.236 $ 1.915 § 3.447 $.19.151 2.288 - §21.449 -
5 $16.094 § 18.106 - $2.012 % 3.621 $ 20118 S 2.414 § 22,532 —
6 . $16.880] .  §16990 $ 2110 $ 3.798 1 % 21.100 $ 2.632 § 75,632 —
7 $22141 $ 24,309 ‘ § 2.768 £ 4,982 £ 27.676 $3321 § 30,897 v
CAT : . . . SUMA .
"S"HOTELES | BASICO | 03/2019Y 0472019 Ot SUMQARS%“S%;;ET\;&";O A UEVO BASIGO MAYO 2010 | REMUNERATIVA NG | NUEVO BaSICO A
BOUTIQUE | MAYC 2018 | NUEVO BASICO ‘ ‘ . " AL BASICO MAYOQ JUNIO 2019 -
LUJO 5P NO Al BASIGO 2019
Categ. 12,50% 12,50% ' 22.560% 25% 5% A0,00%
1 $ 15.558 $17.501 . $1.945 ) v 3,500 % 18.445 2.333 . $ 21.778 =
.2 $ 15.953 $ 17.947 1,994 3,589 C $19.941 - 2.393 $ 22.334 =
3 $ 16.576 % 18.648 § 2,072 $3.730 ‘ § 20,720 2.486 B 23.206 =~
4 § 17.245 % 19,401 $ 2156 5 3,880 21.556 2587 v §24.143 =~
5 3 17.947 .8 20.190 % 2,243 $ 4.038 b 22.434 2.692 $25.126 —
6 % 18.694 $ 21.031 } 2,337 $ 4.206 $ 23.368 2,504 , $ 26472 =
7 $ 24.290 % 27,328 4.036 $ 5.465 $30.363 $ 3.644. $ 54,008 e
01/03/2019 | SUMA REMUNERATIVA NG AL SUNA
CAT BASICO | 03/2018Y 0420181 prpineeativo | BASICO ABRIL 2019 | NUEVO BASICO MAYO 2018 | TCMUNERATIVA NO | NUEVO BASICO A
go MAYO 2018 | NUEVO BASICO : AL BASICO MAYQ JUNIO 2019
R ! MO AL BASICO 2018 :
Categ. 12,50% 12 60% , 22,80% 259, 15% 40,00%
1 G 18,664 $ 20.997 $2.333 % 4.199 $23,330 $ 2.800 $ 26.130
2 § 19.598 § 22,048, $ 2450 § 4,410 $ 24.408 $ 2,940 $ 27.437
3 5 20,583 $ 23.156. § 2,573, $ 4631 25.729 $ 3.087 $ 28,616
4 3 21.607 5 24.308 $ 2,701 $ 4,862 $ 27,009 G 3.241 777§ 30,260
5 $ 22.691 $ 26.627 $2,836 $ 5.105 ' $ 25.364 ' $ 3404 5 31.767
6 o~ $23.828 $ 26,803 $ 2978 5 5,361 $ 29,781 F 3.574 § 33.355
7 ; GR.871 5 6.958 - § 38,711  4.645 $ 43367

3 30.969 $ 34.840
1 s o




ANEXO 4 EL CALAFATE
CAT . p1/eaizote SUMA REMUNERATIVA NO AL SUMA REMUNERATIVA
“4" HOTELES BASICO 03/2018 Y 0472019 . . NUEVO BASICO A
BOUTIOUE DE | MAYQ 2013 UV BASIGO REMUNERATIVO BASICO ABRRIL 2019 NUEVO BASICO MAYO 2018 | NO AL BASIGO MAYO | L "
L0 NO AL BASICO _ 2019
Gateq. 12,509, 72,50% T2.50% 359, 5% 40,00%
q $13.823 % 15.663 §1.740 $3.,133 $ 17.404 § 2.068 5 19,492
2 §14.482 $16.292 $1.810 $ 3.258 $ 15,103 2172 § 20.275
3 15.144 17.037 51.853 $ 3,407 $ 18.530 2.272 § 21,202
4 $ 15815 $17.792 $1.977 $ 3.558 $ 19.76% b 2.372 $22.141
5 $ 16.612 $ 15.558 5 2.077 §3.738 $ 20,765 § 2.492. § 23.257
5 §17.438 $19.618 $ 2.180 $3.924 $ 21.798 $2616 $ 24.413
7 § 22.319 $75109 $2.790 §5.022 $ 97,899 3.348 § 31,247
CAT 01/03/2018 SUNA REMUNERATIVA NO AL SUMA REMUNERATIVA
"B HOTELES BASICO Q3120118 Y 0412018 NUEVD BASICO A
e | vAve 08| NUEVO BASIGO REMUNERATIVO BASICO ABRIL 2019 NUEVC BASICO MAYO 2018 | NO ALBASICO MAYO | S0
UG SP NO AL BASICC 2018
Gateg. 12,50% 12,50% 22,60% 25% 15% 40,00%
1 515578 % 17.528 3 1.947 $ 3.505 §19.473 $ 5.357 § 21.809
2 5 16.209 % 18.235 § 2.026 % 3.647 $ 20.261 - 2.431 $ 22.693
3 $ 16.842 5 18.947 $2.105 §3.789 5 21.053 §2.526 $ 23.579
4 §17.525 $ 19,716 % 2.191 $3.043 $ 27,906 $ 2.628 $ 24.535
5 $18.229 §20.508 §2.278 §4.102 22,788 §2.734 § 25.521
6 $ 18.991 $ 31355 §2.374 $4.273 $23.739 $ 2.848 $ 26.587
7 $ 24,678 $ 27.783 % 3.085 $ 5.553 $ 30.843 $3.702 § 34.54%
CAT 61/03/2099 SUNA REMUNERATIVA NO AL SUMA REMUNERATIVA
s HoteLes || BASIOD | Q20N e | RemuneraTivo BASICO ABRIL 2019 NUEVO BASICO MAYO 2018 | NO AL BASIGO MaY0 | NUEVO BASICOA
BOUTIQUE NO AL BASIGO 2019
LUJO 8P
TEED% 12,50% 22.50% =% 5% A0.60%
1 § 15.289 $17.878 §1.986 $3.575 § 19.861 § 5584 § 22.245
p) §16.683 7§ 18.768 § 2.085 $3.764 § 20.854 5.802 T §23.356
3 5 17.516 $ 19.706 $ 2.120 $3.041 21,395 $2.627 $ 24.622
1 G 18.382 $ 20.680 $2.288 $4.136 $32.978 §2.757 $ 25.735
5 §19.314 $ 21.725 §$ 2.414 $ 4,345 5 24449 $ 2.397 § 57035
6 § 20280 §22.315 § 2.525 $ 4.563 ; 25,360 § 3,042 § 25.363
7 $ 26,360 $ 29.6855 § 3.285 3 5.931 % 32.850 53.954 - % 36.904




ANEXO 5 RIO NEGRO, CHUBUT, SANTA CRUZ Y NEUQUEN
CAT . SUMA REMUNERATIVA
01/03/2019 : SUMA REMUNERATIVA
“4"MOTELES | BASICO | 0372018 Y 04/2019 NO AL BASICO ABRIL - NUEVO BASICO A
BOUTIQUE DE |MAYOD 20180 NUEVO BASICO REMUNERATIVO 2049 NUEVO BASICO MAYO 2018 | NO AL BASICO MAYO | |\ o700
LUJG NO AL BASICO 2019
Categ. 12,50% 12,50% 22,509, 25% 16% 40,00%
1 5 13.259 $14.916 . $ 1.657 $2.983 §$16.674 $1.889 $ 18.563
2z $ 13.796 5 15.521 $1.725 $3.104 $17.245 $ 2.069 $19.314
3 $ 14.422 $16.225 $1.803 $3.245 $18.028 $2.163 $ 20.191
4 $ 15.071 $ 16.955 $1.884 . $ 3.391 $18.839 $2.261 $ 21.099
5 . % 15.824 $ 17.802 $1.978 $ 3,560 $19.780 $ 2.374 $22.154
6 $ 16.597 $18.672 $2.075 $3.734 $20.746 v $2.480 $ 23.236
7 $21.230 $23.884 % 2.654 $4.777 $28.538 $3.185 $ 20722
CAT 01/03/2019 SUMA REMUNERATIVA SUMA REMUNERATIVA ,
5" HOTELES | BASICQ | 03/2018 Y 04/2019 NO AL BASICO ABRIL NUEVO BASICO A
BOUTIQUE | MAYO 2018| NUEVO BASIGO REMUNERATIVO 2019 NUEVO BASICO MAYO 2019 | NO AL BASICO MAYO JUNIO 2018
LUJO SP _ NG AL BASICO 2019
Cateq. 12,50% 12,50% T 22.50% 25%, 15% 40,00%
1 $ 15,330 $ 17245 $1.816 $ 3.449 $19.163 $ 2.300 $ 21.462
2 $ 15.953 $ 17.947 $1.994 $ 3.589 $ 19,941 $2.303 $22.334
3 $ 16.576 $ 18.648 $2.072 $3.730 $20.720 $ 2.436 $ 23.206
4 $ 17.245 $ 18.401 $2.156 b 3.880 $21.556 $ 2.587 $ 24,143
5 $ 17.947 $ 20.190 $ 2,243 $4.038 $22.434 $ 2692 $95.126
5 $ 18,694 $ 21.031 $2.337 $ 4.206 $ 23368 $ 2.804 $26.172
7 $24.280 $27.326 $3.036 $5.465 $ 30.363 $3.644 $ 34.006
SUMA REMUNERATIVA .
01/03/2019 ' SUMA REMUNERATIVA
CAT BASICO | 032019 Y 04/2019 NG AL BASICO ABRIL NUEVO BASICO A
e REMUNERATIVO NUEVO BASICO MAYO 2019 | NO AL BASICO MAYQ
6 MAYO 2018| NUEVC BASICO NO AL BASICO 2019 2018 JUNIO 2019
Categ 12,50% 12,50% 22,50% 26% 16% 40,00%
o $ 18.392 $ 20.651 $ 2.299 % 4.138 $22.980 $2.759 $ 25.749
2 % 49.311 $21.725 $2.414 $ 4.345 $24.139 § 2.897 $ 27.038
4 3 $ 20.280 $ 22815 $2.535 % 4.583 $ 25.350 $ 3.042 $ 28.392
4 $ 21.203 $ 23.955 $ 2,662 § 4,791 $ 26.616 $ 3.194 $ 29,810
5 $ 22.362 § 25,157 % 2.795 $ 5,031 $ 27.953 $ 3.354 $ 31.307
6 $ 23.477 $ 26.412 $ 2.935 $5.282 $ 29.346 $ 3.522 % 32,868
7 $ 30.519 § $3.815 I $ 6.867 $ 38.149 $ 4.578 $42.727




ANEXO 6 PROVINCIA BE MENDGZA Y RESTO PClA DE BUENOS AIRES {excehto Gran Bs As y Parfido de La Piafa}

GAT

sUMA

, SUMA
g 01/03/2618 REMUNERATIVA NO NUEVO
HOTELES miﬁglg&s &%ZGEJ; ;Eg’fggg REMUNERATIVO NO| AL BASICO ABRIL NUEVO BASICG MAYQ 2018 Rf:“;;‘;‘;grmg\ﬁ? BAGICO A
BOUTIGUE AL BASICO 2018 wee JUNIO 2018
bE LUJO
Cates. TEE, T5.60% PERIEA 75, 5% 0%
1 EERER € 14773 164 5985 §15.418 7570 % 15.386
7 $ 73658 $ 715363 §1.707 3.073 17,070 §2.048 49,178
3 $74.266 % 16.049 $1733 3210 §17.893 $2.140 5 19.972
4 12,916 $ 16781 51865 3,366 15,645 §2.237 $20.862
g 15 666 $ 17.624 $ 1958 3525 16,683 2360 20932
5 18,450 $ 18.505 2.056  3.701 20.663 $ 2.468 23,030
7 F57 355 $24.069 2,674 $ 4814 §26.744 $3.208 33,655
GAT
5 01/03/2019 REMUNERATIVA NO SUMA NUEVO
HOTELES | BASICO | 03/2018 Y 0412018 REMUNERATIVA NO
e | e ons | e baging . |REMUNERATIVO NO| AL BASICO ABRIL NUEVO BASICO MAYO 2018 o vy, | BASICOA
AL BASIGO 2019 JUNIO 2019
LUJO SP 2018
Cateq. T5,50% 0% 50 25% 5 70.00%
7 75,350 § 17.246 51,996 §5.449 75,163 $2.300 § 21462
] $ 15.953 §17.947 %7954 3,589 75.941 $2.393 § 22334
3 76,576 $16.648 £3.072 53,730 20.720 §.dl6 $23.206
4 $ 17.245 $19.401 §2.156 $3.360 51,866 §2.587 §34,143
5" 7 947 26,190 §2.243 § 2,038 52,434 $2.652 § 25,126
5 §75.694 21,034 €2.337 $4.206 23.368 §2.804 §26.472
7 § 24.290 §27.336 $3.036 CE.465 30,353 $3.644 34.006
SUMA SUMA
0170372019 REMUNERATIVA NO NUEVD
EQ,T e & ?ﬁzﬁ ;ﬁg{é"g 5 | REMUNERATIVO NO| AL BASICG ABRIL NUEVO BASICO MAYO 2018 TLM;;“;E’ST%?;“OO BASICO A
AL BASICO 2018 oo JUNIO 2019
Categ. 12,50% 12,509 22.50% 75% 750 40.00%
7 §75.902 $ 50,601 2598 $4138 22,990 §2.759 35,749
2 $70.311 21725 $ 2414 $4.345 §$24.139 §2.897 §77.035
3 § 50,280 $22.815 2,835 § 4.563 25,350 $3.042 §28.302
2 §21.293 $ 23.955 § 2.662 54.791 26,616 $3.154 29,810
5 §22.962 T 25457 §2.795 $5.031 $27.953. $3.354 31307
[ § 23.477] - § 26.412 $ 2935 ) 5,282 29.346 3.622 $ 32868
7 $30.310 $34.334 $3.815 867 538,149 § 4578 §42.797




ANEXOQ 7 CATAMARCA, CCRDOBA, GHAGO, CORRIENTES, FORNIOSBA, SANTIAGO DEL ESTERO, JUJ UY, SANTA FE,

SALTA, SAN LUIS, SAN JUAN, LA PAMPA, LA RIDJA, ENTRE RIOS Y MISIONES

CAT
e . .
HOTELES| BASICO 032019 Y D4/2012 Remuﬁggﬁw RO AL SUM;‘A?%"&‘ “:\EBRQI“;‘ ;;O AL NuEVO BASICO MAYO S&%&fﬁ}g‘fﬁg}? NUEVO BASICO A
BOUTIQU | MAYO 2018 | NUEVO BASIGO 2019 JUNIO 2018
ok BASICC 2019
Lo
Cateq. 5 E00 TTE0% 33 50% 5% 5% 30,607
7 13453 $ 4775 5 1.642 §2.955 $76.476 $71.970 § 15,386
3 3 13.655 15,363 $1.707 §3.073 § 17.070 $2.048 519.118
3 § 14266 15045 $1.783 $3.210 £ 17.835 §2.140 $19.072
4 514976 $716.781 $ 1,965 $3.356 $18.645 § 2.087 $20.852
5 $16.666 7,624 §7.968 $3.525 $19.583 $ 2,350 §27.932
5 5 16.450 §18.506 $3.066 $73.707 % 20,563 $ 2,468 "$23.030
7 § 21,391 § 24.055 $2.674 $4.813 $ 26,739 $3.209 § 20.947
CAT
!(5"!
HOTELES| BASICO | O3zotoYosiaots | oo GIOMEVS o SUNAREMUNERATVANO AL | e pasico mavo SUiA REMUNERATIVA | \ugvo sasico A
BOUTIQU | MAYO 2016 | NUEVQ BASIGO 2018 ‘ , JUNIO 2048
b LD BASICO 2019
SR
Categ. 12,50% 12,50% 22.50% 25% 15% 40,00%
7 5 14.505 § 16.345 54,816 §3.260 $ 18,151 $3.979 § 20.341
7 $ 15114 517.003 $1.889 5 5.401 § 18.693 $2.257 §21.160
3 $ 15,716 517,684 51.965 53,536 §15.645 § 7357 §22.000
4 §16.347 $ 18.390 2.043 53.678 $ 20434 $2.462 475,086
5 17007 $19.132 $2.126 $3.827 $21.959 § 2.551 23.310
3 518,012 $ 20.264 §2.252 $4.063 $22.515 §2.702 25217
7 $ 23410 §26.346 $2.027 §5.360 $ 20,574 $3.513 32,787
CAT BASICO 03/2018 Y 04/2019 REMU}?QQE%{\}JE NG AL SUM;‘A%%%} b:éi’i[\iﬁgo ALl NuEVO BASICO MAYO SNU(;"];\L Féipg%‘gzﬁg%’q NUEVQ BASICO A
g | MAYO 2018 | NUEVO BASIGC 2019 JUNID 2019
BASICO ‘ 2049
Categ. T3 507, T2 E0% 75.50% 757, 5% %0007,
7 186,302 $ 20,657 §2.209 G 4138 §22.950 § 2758 §795.749
2 §19.311 $21.725 $ 2414 §4.345  24.130 2.307 § 97,035
3 $20.250 552,815 32535 $ 4.563 $ 25350 $3.042 § 98.392
2 $21.203 $ 23.660 §2.662 $4.791 5 26.616 $ 3,184 $29.810
5 $ 22262 $25.457 5 2.795 $5.08% $ 27.953 $3.354 $ 34,307
5 $23.477 5 26,412 $2035 $5.282 $ 29,346 $3.522 § 32.868
7 $ 30 819 534534 53.815.2 = $5.867 § 38.145 $4.578 $43.5737
g\ : P
gl Yo \;__\‘ k
“ .
Ny - \




	3447e2ffa492d3f5dd548dd6d6a7b1935497c0e71dc1eca7f1f910237c2ffeb5.pdf
	3447e2ffa492d3f5dd548dd6d6a7b1935497c0e71dc1eca7f1f910237c2ffeb5.pdf
	3447e2ffa492d3f5dd548dd6d6a7b1935497c0e71dc1eca7f1f910237c2ffeb5.pdf
	3447e2ffa492d3f5dd548dd6d6a7b1935497c0e71dc1eca7f1f910237c2ffeb5.pdf
	3447e2ffa492d3f5dd548dd6d6a7b1935497c0e71dc1eca7f1f910237c2ffeb5.pdf

